
Scouternas Programgrupp söker 

A n s v a r i g  H R  
 
 
Rubrik  
Vi söker medlem till Scouternas Programgrupp med ansvar för HR-frågor. 
 
 
Om uppdraget 
Som Ansvarig HR för Scouternas Program ansvarar du för att det finns rutiner och ett 
kontinuerligt arbete med rekrytering inom organisationen för Scouternas Program. Du stöttar 
även de engagerade i att utarbeta kravprofiler, uppdragsbeskrivningar, annonser m.m. 
Tillsammans med de ansvariga för Scouternas Program ansvarar du för att alla engagerade får 
möjligheter till personlig utveckling och ett bra arbetsklimat. 
 
Som Ansvarig HR ingår du i Scouternas Programgrupp – den grupp som är högst ansvarig för 
fortsatt utveckling, utvärdering och implementering av Scouternas Program. 
 
 
Om erbjudandet 
Som Ansvarig HR får du jobba med både programutveckling och HR-frågor. Du blir en del av 
Scouterna som har stor inverkan på hur scoutverksamheten bedrivs på lokal nivå och får 
samtidigt vara med och forma hur arbetet ska ske i framtiden. Genom att utveckla rutiner för 
HR arbetet kommer du få erfarenhet av praktiskt arbete med personalfrågor bland ideella. 
 
 
Om egenskaper och erfarenheter 
Vi söker dig som tycker att Scoutprogrammet är kärnan i vad vi gör och som vill vara med och 
påverka hur det ska se ut i framtiden. Du är intresserad av person- och gruppfrågor och har 
troligen tidigare erfarenhet från HR arbete. 
 
Som person är du bra på att prestera och slutföra det du tar på dig även när det är mycket att 
göra. Du har god personkännedom och är bra på att se kompetenser och erfarenheter. Du ska 
vara bra på att arbeta såväl i grupp som självständigt. 
 
 
Uppgifter att lämna in 
Vi vill att du mailar namn, mailadress, telefonnummer, bostadsort samt kår och 
förbundstillhörighet till oss. Och framförallt vill vi gärna att du skriver lite om dig själv! 
 
 
Ansökan skickas till/frågor ställs till 
Gustav Öhrn 
Ansvarig för Scouternas Programgrupp 
gustav.ohrn@scout.se, 0739-85 21 12 


